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Le CPAS de Fleurus recrute un.e diététicien.ne

pour ses maisons de repos et de soins

Description de la fonction :

Le CPAS de Fleurus recherche un.e diététicien pour les établissements suivants :

Maison de repos et de soins « Les Templiers » : résidence de 120 lits et des repas a domicile ;
Maison de repos et de soins et Résidence service « Chassart ».

L’objectif du/de la diététicien.ne est de participer a I'établissement des menus et de donner un avis
diététique aux résidents afin de mettre sur pied un programme d’alimentation équilibré et adapté aux
besoins des résidents.

La fonction consiste a :
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Se concerter avec les patients/résidents au sujet de leurs habitudes et préférences
alimentaires ;

Discuter, dans le cadre de la concertation multidisciplinaire, du programme alimentaire
optimal avec les autres prestataires de soins, sur base des évolutions dans la spécialisation et
en tenant compte de l'anamnése du patient/résident et participer aux réunions
pluridisciplinaires ;

Rassembler des informations concernant I'état de santé des patients/résidents et leur
prodiguer des conseils alimentaires en tenant compte de leur état de santé (ex. cholestérol) ;
Etablir un programme d’alimentation pour les résidents sur base de la prescription médicale
et les informer au sujet des produits de régime ;

Détecter la sous-nutrition chez les résidents et la prévenir ;

Assurer I'adaptation des textures en collaboration avec la logopéde ;

Concevoir des protocoles spécifiques pour traiter des problémes nutritionnels, tels que la
gestion du jeline nocturne, la mise en place de collations, I'élaboration de menus alternatifs,
et la création de feuilles de go(ts ;

Collaborer avec la cuisine pour des repas sains ;

Rendre régulierement visite aux résidents afin d’établir des menus personnalisés ;

Tenir a jour le dossier des résidents concernant leur régime ;

Noter les menus personnalisés des résidents, établir les listes de plats et les transmettre a la
cuisine ;

Commander, aprés approbation du responsable hiérarchique, les produits diététiques pour la
cuisine ;

Donner des explications au sujet d’'une alimentation saine et équilibrée dans des groupes de
travail composés du personnel de cuisine et de collaborateurs de l'institution et dans des
groupes de résidents ;

Etablir les fiches diététiques et contrdler leur bonne application ;

Echanger des informations avec les collaborateurs de la cuisine au sujet de repas spécifiques ;
Etablir un programme alimentaire pour les résidents.

Profil souhaité :

Le/la candidat.e doit impérativement disposer d’un dipléme de bachelier en diététique (hnuméro INAMI
souhaité) ;

Un permis de conduire B et un véhicule personnel sont impératifs.
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Compétences :

- Affinité pour travailler au contact des personnes agées ;

- Bonne capacité d’adaptation et d’organisation ;

- Dynamique, professionnel.le et d’une intégrité sans faille ;

- Adhésion aux normes de qualité et de soins ;

- Respect des procédures ;

- Esprit d’équipe et capacités de collaboration pluridisciplinaire.

Notre offre

» Une fonction variée ;

» Un contrat a durée déterminée de 6 mois (en vue d’un CDI) a temps plein de jour suivant un
régime de 36h/semaine ;

» Une rémunération selon le bareme IFIC 14 avec valorisation de I'expérience professionnelle
utile a la fonction (salaire de 3.185,00 euros brut indexé sans ancienneté, 3.709,98 euros brut
indexé avec 5 années d’ancienneté).

Procédure de sélection

La sélection du candidat se déroulera en deux épreuves. Une premiére épreuve écrite, éliminatoire,
comprenant des questions théoriques et des mises en situation. Une seconde épreuve orale consistant
en un entretien destiné a apprécier la motivation ainsi que le profil du candidat a répondre aux
exigences de la fonction a exercer.

Modalités de recrutement

Les candidatures sont a adresser a Monsieur José-Pierre Ninane, Président du CPAS et a envoyer :

e Soit par courrier : Rue Ferrer 18 a 6224 Wanfercée-Baulet.
e Soit de préférence par mail : recrutement@cpasfleurus.be avec en objet du mail la mention
« nom du candidat — recrutement diététicien ».

Les candidatures complétes doivent étre envoyées pour le 05/05/2024 au plus tard et doivent étre
accompagnées impérativement :

e D'une lettre de motivation adressée au Président du CPAS ;
e D'un curriculum vitae ;
e D'une copie du diplome.

Les candidatures ne respectant pas intégralement les conditions précitées ne seront pas prises en
considération.

Notre politique du personnel repose sur la diversité et I'égalité des chances. Nous sélectionnons les
candidats en fonction de leurs qualités, indépendamment de leur age, sexe, origine, convictions,
handicap, nationalité etc. Si vous avez besoin d'un aménagement de la procédure de sélection en
raison d'un handicap, n'hésitez pas a prendre contact avec la personne de contact reprise ci-dessous.

Pour toute information complémentaire :
Madame Léopoldine Bogaert, responsable du service Gestion des ressources humaines
Tél.: 071/82.26.68

Mail : recrutement@cpasfleurus.be



